EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE ASEQ
DE MACHALA

MACH EP ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO NRO. 2026-003
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DE LA ENMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
ASEQ DE MACHALA EMAM EP

En fa ciudad de Machala, a los 17 dias del mes de julio del afio 2026, de conformidad
con el literal f) del Art. 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal expedida mediante Acuerdo Ministerial MDT-2022-180 misma que guarda
atingencia con el literal f) del Art. 47 del REGLAMENTO DE SUBSISTEMA DE
SELECCION DE PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ASEC DE
MACHALA "EMAM EP”, comparecen los sefores(as): ING. EDWARD GERARDO
VILLALTA SUNCION. con niimero de cedula 0703691725, DIRECTOR TECNICO;
ING. ANDREA ALEXANDRA PINTO GRANDA con niimero de cedula 1104369366;
ANALISTA 3 DE TALENTO HUMANO con namero de cedula 1104369366; v,
LCDO. OCAMPO NARVAEZ NICK ANTHONY con ndmero de cedula 0704806710,
ANALISTA 2 DE PARTICIPACION COMUNITARIA, para declarar desierto el
concurso de méritos y oposicién, correspondiente a la/s siguiente/s vacante/s:

i Tl NRO, PARTIDAS. .,
“VACANTES #{7  PRESUPLESTARIAS 1
L CUPAGIONAL -t | S INDIVIDUALES 6
ESPECIALISTA DE ASESORIA 00.00.001.001.2026.540105.000
1 JURIDICA 336181 SP7 13 .07.01,50,000-001
00.,00,001,001.,2026.510%05,000
1 NOTIFICADOR DE ASEQ 336162 sPAd 5 .07.01.50.000-002
ESPECIALISTA DE DESARROLLG
INSTITUGIONAL, PLANIFICACION £0.00.001.001.2026.510105.000
1 ¥ CONTROL 336225 sP7 13 .07.01.50.000-003
ESPECIALISTA DE 00.00.001.001.2026,510105.000
1 COMUNICACION SOCIAL 336227 5P7 13 .07.01.50.000-004
ANALISTA 1 DE PRENSA,
COMUNICACION Y DISENO 00.00.601.001.2026.510105.000
1 GRAFICO 336183 SP3 9 ,07.01,50,000.005
ESPECIALISTA DE 00,00,001,001.2026.510105,0C0
1 PRESUPUESTO 336192 SP7 13 .07.01,50.000-008
00.00.001.00t.2026.510105.000
1 CONTADORIA GENERAL 336193 SPT 12 .07.01.50.000-007
00.00.001.001.2026.510105.000
1 TESORERO/A 336194 SP5 11 .07.01.50.000-008
ESPECIALISTA DE SERVICIOS (0.00.001,001.,2026,510105,000
1 GENERALES 336189 sP7 13 .07.01.50.000-009
ANALISTA 2 DE CONTROL 00(.00,001,001,2026.510105,000
1 BIENES Y BODEGA 336188 SP5 11 .07.01.50.000-012
ANALISTA 2 DE TECNOLOGIA, 00.00.001.001.2026.510105.000
1 INFORMAGION ¥ SOPQRTE 336185 5PS5 11 .07.01.50.000-013
00.00.001.001.2026.510105.000
1 INFORMATIGO INSTITUCIONAL 336186 SPA2 4 .07.01.50,000-014
00,00,001,001,2026.510105.000
.07.01.50.000-016
60.00.001.001,2026.510105.000
07.01.50.000-017
00.00.001,001,2026.510105.000
07.01.50.000-018
00.06.001.001,2026.50106.600
.07.01.50.000-019
00.00.001,001,2026.510105.060
.07.01.50.000-020
10 PROMOTOR COMUNITARIO 336234 SPAZ 5 SO T0001.00 2026 515755000
.07.01.50.000-021
00.00.001.001.2026.510105.000
.07.01.50.000-022
00.00.601.001.2026.510105.000
.07.01.50.000-023
00.00.001.001.2026.510105.000
07.01.50.000-024
00.00.001.007,2026,540105.000
.07.01.50.000-025
(0.00.001,001,2026.510%05.000
.07.01.50.000-026
©0.00.001.001.2026.,510105,000
4 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 336184 sp2 8 07 0150 000027
00.00.001.001,2026.510105.000
.07.01.50.006-023
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00.00.001.001.2026,510105.000
HACHALA £ 07.01.50.000-028
ESPECIALISTA DE TALENTO 00.00.001.001.2026.510105,000
1 HUMANO 336185 SPY 13 -07.01.50,000-030
ESPECIALISTA TECNICO DE 00.00.001.001.2026.7$0105.000
1 BARRIDO 336238 SP7 i3 .07.01.50.000-039
ESPECIALISTA TECNICO DE 00,00.001.001.2026.7t0105.000
1 RECOLECCION 3362390 SP7 13 .07.04.50.000-040

00,00.001.001.2026.710105.000
.07.01.50.000-041
00,00,001.001.2026.710105.000
.07.01.50.000-042
00.00.001.001.2026.710105.000
.07.01.50.000-043
00.00.001.001,2026.710105.000
.07.01.50.000-044
00.00.001.001.2026.710105.000
.07.01.50.000-045
00.00,001.001.2026.710105.000
.07.01.50.000-046
00.00.001.001,2026,710105.000
[07.01.50.000-047
00.00.001.001.2026.710105,000
.07.01.50.000-048
00.00.001.001.2026.710105,000
.07.01.50,000-049
00.00.001.001.2026.710105.000
.07.01.50.000-050
Q0,00,001.001.2026,710105.000
.07.01.50.000-051
00.00,001.001.2026.710105.000
.07.01,50.000-052
00.00.001.001.2026,710305.000
.07.01.50.000-053
00.00.001.001.2026.710t05.000
.07.01.50.000-054

14 INSPECTOR DE ASEO 336244 S5Pa4 6

ESPECIALISTA TECNICO DE

TRATAMIENTO DE L.OS 00.00.001.001.2026.710105,000

1 DESECHOS SOLIDOS 336240 SP7 13 .07.01.50.000-055
00.00.001.001.2026.710105.000

1 TECNICO AMBIENTAL 336242 SP4 1o .07.01.50,000-056

Y, considerando que, en conocimiento de la referida Norma Técnica, y del
REGLAMENTO DE SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ASEQ DE MACHALA "EMAM EP” y de nuestra
responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién, DECLARAMOS
DESIERTO el concurso registrado en el cuadro anterior.

La decision ha sido fundamentada en los siguientes hechos:

Se realiza la declaratoria de desierto del concurso, acogiendo el Informe motivado por
la Administradora del Concurso, respecto al “CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL ASEQ DE MACHALA EMAM
EP”, y sobre la base legal del Art. 41, literal f), de la Norma Técnica del Subsistema
de Seleccion de Personal expedida mediante Acuerdo Ministerial MDT-2022-180, que
en su parte pertinente sefiala: “Cuando la Empresa Ptiblica Municipal de Aseo de
Machala “EMAM-EP” inicie un proceso de reestructuracion institucional y no sea
necesario continuar con los procesos selectivos, en cualquier estado en que se
encuentren, para lo cual notificara oportunamente al Administrador del Concurso; en
concordancia en el literal f) del Art. 47 del REGLAMENTO DE SUBSISTEMA DE
SELECCION DE PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ASEQ DE
MACHALA “EMAM EP", y ademas, observando lo citado mediante Memorando No.
1591-GG-EMAM-EP-2026 de fecha 17 de Julio de 2026, suscrito por la Ing. Karina
Valarezo Quevedo — Gerenta General de la EMAM-EP, en el que dispone DECLARAR
DESIERTO ei Concurso de Merito y Oposicién 2026, para la seleccién y designacion
de servidores publicos de la Empresa Publica Municipal de Aseo de Machala, EMAM-

EP.
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Este Tribunal dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento del
Administrador del Concurso para que, a través de la responsable de Unidad de
Talento Humano, se proceda a registrar las resoluciones adoptadas a la plataforma
tecnoloégica Institucional o pagina web.

Declarando la veracidad del contenido de la presente acta; firman los miembros del
Tribunal:

ING. EDWARD GERARDO VILLALTA SUNCION
C.l. 0703691725
DIRECTOR TECNICO
DELEGADO DE LA AUTORIDAD NOMINADORA

ING. ANDREA ALEXANDRA PINTO GRANDA
Cl: 1104369366
ANALISTA 3 DE TALENTO HUMANO
DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

LCDO. NICK ANTHONY OCAMPO NARVAEZ
Cl: 0704806710
ANALISTA 2 DE PARTICIPACION COMUNITARIA
DELEGADO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
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