EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE ASEOD
DE MACHALA

ACTA DE DECLARATORIA DE NULIDAD NRO. 2026-001
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
ASEO DE MACHALA EMAM EP

En la ciudad de Machala, a los 07 dias del mes de julio del afio 2026, de conformidad con el
Art. 40 v 42 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal expedida
mediante Acuerdo Ministerial MDT-2022-180 misma que guarda atingencia con el Art.48 DEL
REGLAMENTO DE SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE ASEO DE MACHALA "EMAM EP”, comparecen los sefiores(as):
ING. EDWARD GERARDO VILLALTA SUNCION, con numero de cedula 0703691725,
DIRECTOR TECNICO; ING. ANDREA ALEXANDRA PINTO GRANDA con nimero de
cedula 1104369366; ANALISTA 3 DE TALENTO HUMANO con nimero de cedula
1104369366; y, LCDO. OCAMPO NARVAEZ NICK ANTHONY con numero de cedula
0704806710, ANALISTA 2 DE PARTICIPACION COMUNITARIA, para declarar nulo el
concurso de méritos y oposicion, correspondiente a la/s siguientels vacante/s:

'NRO.PARTIDA:

CODIGO DEL _
'PRESUPUESTARIA

GRUPO

TRABAJADOR

SOCIAL 73.3 9 SERVIDOR PUBLICC 3 51.01.05

Y, considerando que, en conocimiento de la referida Norma Técnica, y DEL REGLAMENTO
DE SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE ASEQC DE MACHALA “EMAM EP", y de nuestra responsabilidad como
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién, DECLARAMOS nulo el concurso registrado
en el cuadro anterior,

Se realiza la declaratoria de nulidad del concursoe, bajo lo sefialado en el Art. 40.- Nulidad del
Concurso.- El Tribunal de Méritos y Oposicion, en el caso de encentrarse vicios de fondo que
afecten la validez del concurso de méritos y oposicién y que los mismos no sean susceptibles
de subsanacion, declarara la nulidad del concurso respective, por lo siguiente: a) Cuando se
presente una accion u omision por fa Institucion; en el parrafo cuarto del Art. 48 del DEL
REGLAMENTO DE SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE ASEQ DE MACHALA “"EMAM EP”, “Las acciones y/u omisiones al
respecto de lo sefialado en el parrafo anterior, tomadas por la Empresa Publica Municipal de
Aseo de Machala EMAM EP.

La decision ha sido fundamentada en los $iguientes hechos:

Que una vez que se ha desarrollado la aplicacion de [as pruebas psicometricas, el dia 29 al
02 de julic del 2026, se ha verificado que de los postulantes que asistieron a la toma de
pruebas psicométricas existié una omisién de datos dentro del registro, el cual no reflejo los
postulantes que pasaron en la primera etapa y al momento de subir en la plataforma el listado
para la aplicacion de pruebas de conocimiento técnicos se reflejo el siguiente resultado:
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Cumpliendo con la Art. 40 y 42 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal
expedida mediante Acuerdo Ministerial MDT-2022-180 misma que guarda atingencia con el
Art.48 DEL REGLAMENTO DE SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ASEO DE MACHALA “EMAM EP”, que nos indica que
En el 4 parrafo del Art. 48 “Las acciones y/u omisiones al respecto de lo sefialado en el parrafo
anterior.

Este Tribunal dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del
Concurso para que, a través de la responsable de Unidad de Talento Humano, se proceda a
registrar las resoluciones adoptadas a la plataforma tecnologica Institucional o pagina web.

Declarando la veracidad del contenido de (a presente acta; firman los miembros del Tribunal:

B T T R e S
ING. EDWARD GERARDO VILLALTA SUNCION
C.1. 0703691725

DIRECTOR TECNICO
DELEGADO DE LA AUTORIDAD NOMINADORA
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ING. ANDREA ALEXANDRA PINTO GRANDA
Cl: 1104369366
ANALISTA 3 DE TALENTO HUMANO
DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

LCDO. NICK ANTHONY OCAMPO NARVAEZ
Cl: 0704806710
ANALISTA 2 DE PARTICIPACION COMUNITARIA
DELEGADO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
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