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\E2) wucuaiaer | pEMachaLa DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
S DE IDENTIFICACION DEL PUE RELACIONES INTERNA! EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cédigo: 8.5.1 INTERFAZ:
Denominacion del Puesto: Técnico Ambiental Tercer Nivel Técnico Superior
Nivel de Instruccion: Tercer Nivel Tecnol6gico Superior
Nivel: Profesional/ No Profesional Tercer Nivel de Grado
Unidad Administrativa: Técnico Ambiental
Rol: Ejecucion de Procesos Unidad de disposicién final, des/ech_os sélidos y ambiente, Direccién
Técnica
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 4
Area de Conocimiento: Ciencias naturales y estadistica; Ciencias fisicas.
Grado: 10
Ambito: Cantonal
PER A LABORAL REOUERIDA
O 5 afios
Tiempo de Experiencia: 4 afios
2 afios
Especificidad de la Monitoreo de lixiviados, gestién de biogés, control de cobertura diaria de residuos,
experiencia cumplimiento de licencias ambientales y separacion de residuos.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Analizar, apoyar, medir y ejecutar los procedimientos ambientales, que se apliquen para el mejoramiento y sostenibilidad del habitat.

Tematica de la Capacitacién

Gestion operativa segura y sostenible de residuos

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS 9. COMPETENCIAS TECNICAS

ACTIVIDADES ESENCIALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES Denominacién de la

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia

Es capaz de administrar simultdneamente diversos proyectos de
Planificacién y Gestion Medio complejidad media, estableciendo estrategias de corto y mediano
plazo, mecanismos de coordinacién y control de la informacién.

Realizar de estudios para la elaboracién de planes, programas y proyectos a fin de
contar con las herramientas técnicas para la operatividad del relleno sanitario.

Aplica y hace aplicar las normas legales establecidas, asi como tambien las de
seguridad e higiene del trabajo.

Comprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de

Pensamiento Estratégico Medio ? . N
proponer planes y programas de mejoramiento continuo.

Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos
o adquiridos con la experiencia. Utiliza y adapta los conceptos o
principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de
programas, proyectos y otros.

Realizar el seguimiento y velar por el cumpliento de las condiciones y medidas
establecidas en los permisos amblientales y Resoluciones emitidas por parte del Pensamiento Conceptual Medio
Ministerio de Medio Ambiente.

Elabora reportes juridicos, técnicos o administrativos aplicando el

. : . Pensamiento Critico Medio nalisis v 1a 6ai
Elaborar el plan operativo anual, pliegos de contratacion y el presupuesto de su analisis y la logica.
area
. . Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad
Monitoreo y Control Medio - i prog panes y proy )
administrativa y asegura el cumplimiento de los mismos.
Establece relaciones causales sencillas para descomponer los
Pensamiento Analitico Medio problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras
Ejecutar planes de control y saneamiento ambiental que ayuden a contrarrestar de las decisiones. Analiza informacién sencilla.
impactos ambientales que afecten a las personas que se encuentran dentro del
area. - - . - "
Destreza Matematica Medio Utiliza las matemaéticas para realizar célculos de complejidad

media. (Ejemplo liquidaciones, conciliaciones bancarias, etc.)




Elaborar, archivar y despachar las comunicaciones internas y externas y demas
documentos del area , a fin de atender oportunamente los requerimientos y tramites
inherentes.

Aplica normas internacionales y nacionales de procesos ambientales, legislacion
ambiental procedimientos ambientales, estudios y diagndsticos ambientales.

Integrar y mantener un sistema de informacién que permita evaluar el resultado de
las actividades desarrolladas.

Controlar, tratar y monitorear emisiones liquidas y gaseosas producto de la
operacion del relleno sanitario.

Implementar , elaborar y proponer los programas del Plan de Manejo Ambiental

Presentar proyectos y/o alternativas para mejoramiento de la operacién del relleno
sanitario.

Realizar demés actividades dea cuerdo a la naturaleza de su cargo en el ambito de
sus competecnias, las dispuestas por su jefe inmediato y de la méxima autoridad de
la empresa.

Normativa especifica de residuos, sistemas de gestion ambiental
(ISO 14001), manejo de emergencias (derrames, riesgos sanitarios),
herramientas de control y medicién, evaluacién de riesgos laborales y

psicosociales, y estrategias de economia circular y sostenibilidad.

Escribir documentos de mediana complejidad, ejemplo (oficios,

Expresion Escrita Medio "
circulares)
Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus
Juicio y Toma de Decisiones Medio conocimientos, de los productos o servicios de la unidad o proceso
organizacional, y de la experiencia previa.
. : Desarrolla estrategias para la optimizacion de los recursos
Generacion de Ideas Medio eglas p: 2 op!
humanos, materiales y econémicos.
Organizacion de la . - . IS .
L Medio Clasifica y captura informacion técnica para consolidarlos.
Informacion
Realiza un trabajo sistematico en un determinado lapso de tiempo
Recopilacién de Informacién Medio para obte_ner Ia_ maxima y mejor |nf0rm§C|0n p05|_blle_ de todas las
fuentes disponibles. (Obtiene informacién en periédicos, bases de
datos. estudios técnicos etc.)
Habilidad Analitica . L .
P . - . Reconoce la informacién significativa, busca y coordina los datos
(andlisis de prioridad, criterio Medio
- . . relevantes para el desarrollo de programas y proyectos.
l6gico, sentido comun)
Establece relaciones causales sencillas para descomponer los
Pensamiento Analitico Medio problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras
de las decisiones. Analiza informacion sencilla.
. " Identifica los problemas en la entrega de los productos o servicios
Identificacién de Problemas Medio prob X ga e pro y
que genera la unidad o proceso; determina posibles soluciones.
Identifica situaciones que pueden alterar el desenvolvimiento
Percepcion de Sistemas y Medio normal de los colaboradores de una unidad o proceso

Entorno

Denominacion de la

organizacional. Implica la habilidad de observar y aprovechar los
comportamientos de los colaboradores y compafieros.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

5 Nivel Comportamiento Observable
Competencia

Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo.

Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas;
mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en

Orientacién de Servicio Medio ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de
sus reguerimientos.

Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia

Resultados

para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
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