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TOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Codigo:

8.5

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Especialista Técnico de tratamiento de
Desechos Sélidos

Nivel:

Profesional/ No Profesional

Unidad Administrativa:

Direccién Técnica

Rol:

Ejecucion y Coordinacién de Procesos

Gerencia General; Direcciones Institucionales; Unidades
Administrativas; Usuarios Internos; Usuarios Externos y Entes

Grupo Ocupacional:

Servidor Publico 7

Reguladores del Medio Ambiente.

Grado:

13

Ambito:

Cantonal

2. MISION

Establecer, Desarrollar mecanismos sobre la gestion de tratamiento de los residuos sélidos para prevenir, mitigar los posibles impactos ambientales.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Organiza las acciones que se realice en el manejo de lixiviados.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Instruccion:

Cuarto Nivel Maestria Técnica
Cuarto nivel Maestria Tecnoldgica
Tercer Nivel de Grado

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Ingenierfa, Industria y Construccion; Ingenieria Civil; Ingenieria
Ambiental.

8 aflos
7 afios
4 afios

Especificidad de la
experiencia

Gestion integral de residuos urbanos, manejo de normativa ambiental (local y nacional),
conocimiento de procesos de clasificacion, valorizacién y disposicién final, experiencia
en la cadena logistica (recoleccion, transporte, almacenamiento) y capacidad para
aplicar directrices técnicas en seguridad y salud ocupacional para el personal operativo.

A

Temaética de la Capacitacion

ON REO RIDA PARA ) O

Denominacion de la

Saneamiento Ambiental, Manejo de residuos sélidos.

9. COMPETENCIAS TECNICAS

. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Orientacion / Asesora a las autoridades de la institucién en materia de su
Alto competencia, generando politicas y estrategias que permitan tomar

Asesoramiento

decisiones acertadas.




Programa, coordina e implanta instrumentos técnicos y operativos que garanticen la
eficiencia y eficacia del tratamiento a los residuos sélidos.

Establece datos estadisticos e indicadores actualizados que garanticen la ejecucion
de los programas y proyectos a desarrollarse en el relleno sanitario.

Pensamiento Estratégico

Alto

Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
organizacion / unidad o proceso/ proyecto y establece directrices
estratégicas para la aprobacién de planes, programas y otros.

Desarrolla y efectia programas de bioseguridad para el personal en conjunto con la
coordinacién de salud y seguridad ocupacional.

Planificacion y Gestion

Alto

Anticipa los puntos criticos de una situacién o problema,
desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control,
mecanismos de coordinacion y verificando informacién para la
aprobacion de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz
de admin

Desarrolla la elaboracion, plan operativo anual, pliegos de contratacion y el
presupuesto de su area.

Generacion de Ideas

Alto

Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para
solucionar problemas estratégicos organizacionales.

Coordina con la Direccién Técnica las actividades a realizarse en el Relleno
Sanitario, respetando las normas de Seguridad para el desarrollo éptimo de las
actividades

Monitoreo y Control

Alto

Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la eficiencia,
eficacia y productividad organizacional.

Pensamiento Conceptual

Alto

Desarrolla conceptos nuevos para solucionar conflictos o para el
desarrollo de proyectos, planes organizacionales y otros . Hace que
las situaciones o ideas complejas estén claras, sean simples y
comprensibles. Integra ideas, datos clave y observaciones,




Evallia la vida util del &rea de disposicion final que debe ser realizada con base en el
volumen de los residuos sélidos.

Disefia proyectos sobre la elaboracién de: drenajes, celdas, macroceldas, taludes, y
demas para la correcta disposicion de los residuos sélidos.

Evallia y regula las emisiones liquidas y gaseosas producto de la recoleccion de los
residuos sélidos destinados al relleno sanitario.

Coordina la elaboracién de los programas de anélisis de lixiviados y gases.

Coordina la operacion el relleno sanitario conjuntamente con el Director Técnico y
técnico ambiental, cumpliendo y observando la normativa ambiental vigente.

Efectla el seguimiento y control ambiental a la gestién integral de residuos sélidos
para verificar su conformidad con los parametros establecidos por las normas
vigentes e implementar acciones correctivas y preventivas necesarias para su
cumplimiento.

Constitucién de la Republica del Ecuador; Cédigo Orgénico del
Ambiente; Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD); Cédigo Organico Administrativo (COA).

Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP); Normativa ambiental
emitida por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transiciéon Ecolégica;
Normativa técnica para la gestion integral de residuos sélidos.Gestion
integral de residuos sélidos y disposicion final; Operacion y
administracion de rellenos sanitarios; Manejo de lixiviados, biogas y
sistemas de drenaje; Monitoreo y control ambiental; Ingenieria
sanitaria y gestién ambiental; Planificacion y supervision de
operaciones de disposicion final; Seguridad y salud ocupacional

aplicada a rellenos sanitarios; Manejo de maquinaria pesada y
equipos operativos; Elaboracion de informes técnicos, ambientales y

de gestion.

Habilidad Analitica
(andlisis de prioridad,

Realiza andlisis l6gicos para identificar los problemas

N . Alto o
criterio légico, sentido fundamentales de la organizacion.
comun)
Organizacion de la Alto Define niveles de informacién para la gestion de una unidad o
Informacion proceso.
Manejo de Recursos Alto Evallia los contratos de provisién de recursos materiales para la
Materiales institucion.
. " Analiza, determinay cuestiona la viabilidad de aplicacién de leyes,
Pensamiento Critico Alto . " .
reglamentos, normas, sistemas y otros, aplicando la l6gica.
Realiza andlisis extremadamente complejos, organizando y
) - secuenciando un problema o situacién, estableciendo causas de
Pensamiento Analitico Alto ) . . e .
hecho, o varias consecuencias de accién. Anticipa los obstaculos y
planifica los siguientes pasos.
o Identifica los problemas que impiden el cumplimiento de los
Identificacion de s L T
Alto objetivos y metas planteados en el plan operativo institucional y

Problemas

redefine las estrategias.




Organiza y efectla las auditorias ambientales del relleno sanitario.

Evalua estudios de impacto ambiental y planes de manejo para la expedicion de
licencias permisos, de conformidad con la normatividad vigente.

Programa y desarrolla un registro de las toneladas de desechos sélidos que
ingresan al relleno sanitario ceibales.

Coordina y Organiza la elaboracién el Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Compras de la Unidad

Monitorear y llevar un registro de los lixiviados que se generen en el relleno
sanitario.

Proponer proyectos para la clasificaion de los desechos sélidos que se disponen en
el relleno sanitario.

Organiza y Evalla los andlisis con los laboratorios respecto a los lixiviados, gases,
etc, que se generan como producto de la operacién del relleno sanitario

Instruccion Alto Capacita a los colaboradores y compafieros de la institucion
P . Identificar el sistema de control requerido por una nueva unidad
Andlisis de Operaciones Alto .
organizacional.
- Desarrolla un modelo matematico para simular y resolver
Destreza Matematica Alto p Y
problemas.
” Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones
Comprensién Oral Alto . .
de trabajo y desarrolla propuestas en base a los requerimientos.
L Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades
Expresién Oral Alto p prog proy Y y

10. COMPETENCIAS

CONDUCTUALES

Denominacion de la
Competencia

Nivel

personal de otras instituciones.

Comportamiento Observable

Cumple con lo establecido en las ordenanzas de la Empresa Publica Municipal de
Aseo de Machala.

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve
los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se
considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacié

Desarrolla de informes periédicos de la operatividad y actualizacién de costos
relacionados al servicio de tratamiento y disposicion final de los desechos comunes
que se reciben en el relleno sanitario.

Orientacion de Servicio

Alto

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con
rapidez, diagnostica correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas.

Realiza demaés actividades de acuerdo a la naturaleza de su cargo en el &mbito de
sus competencias, las dispuestas por su jefe inmediato y de la méxima autoridad de
la empresa.

Orientacion a los
Resultados

Alto

Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas
propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia.
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