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MACHALA EP

Cédigo:

EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE ASEOQ
DE MACHALA

6.2

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Especialista de Presupuesto

Nivel:

Profesional/ No Profesional

Unidad Administrativa:

Direccién Financiera

Rol:

Ejecucion y Coordinacién de Procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Publico 7

Grado:

13

Ambito: Cantonal

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Elabora los pliegos para los diferentes procesos de contratacion puablica,
relacionados con la actividad de su éarea.

Supervisar y controlar la programacion, formulacién y ejecucion del presupuesto del Hospital para la ejecucién de planes, programas y proyectos, segun la
normativa legal vigente.

Elabora el Plan Anual de Inversion.

Elabora el Plan Operativo Anual de su area.

Organiza la ejecucion presupuestaria de acuerdo a las obligaciones que la empresa
contrae.

Nivel de Instruccion:

Cuarto Nivel Maestria Técnica
Cuarto Nivel Maestria Tecnolégica
Tercer Nivel de Grado

Gerencia Heneral; Todas las Direcciones Institucionales; Todas las
Unidades Administrativas.

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho; Ciencias;
Administracion.

ABORAL REOUERIDA

8 afios
7 afios
4 Afios

Especificidad de la
experiencia

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Anélisis Presupuestario, Finanzas, Contabilidad.

Tematica de la Capacitacion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Contabilidad Gubernamental

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Ley Orgéanica de Empresas Publicas, Ley Organica de Servicio
Publico, Reglamento de la LOSEP, Reglamentos Internos de la
Empresa Publica Municipal de Aseo de Machala, COOTAD,

COPLAFIP, Finanzas, Administracion.00
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Denominacién de la 5 A
. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
" Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para
Generacion de Ideas Alto ap prog  proy A P
solucionar pr 0s or ales.
Habilidad Analitica
(analisis de prioridad, Alto Realiza andlisis 16gicos para identificar los problemas
criterio l6gico, sentido fundamentales de la organizacion.
comun)
. . Analiza, rmin: iona la viabili licacion de | 3
Pensamiento Critico Alto aliza, dete ay cuestiona la iabilidad de aplicacio f:ig eyes,
reglamentos, normas, sistemas y otros, aplicando la l6gica.
Realiza analisis extremadamente complejos, organizando y
. . secuenciando un problema o situacién, estableciendo causas de
Pensamiento Analitico Alto : 3 N - 3
hecho, o varias consecuencias de accion. Anticipa los obstaculos y
planifica los siguientes pasos.




Identificacion de

Identifica los problemas que impiden el cumplimiento de los

Disefia la proforma presupuestaria para la aprobacion de la autoridad competente. Problemas Alto objetivos y metas planteados en el plan operativo institucional y
redefine las estrategias.
. I . . . . . Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucién o de un
Emitir las certificaciones presupuestarias que validen el compromiso previo con la Manejo de Recursos N . o
" " y Alto proyecto a largo plazo. Incluye gestionar el financiamiento
documentacion soporte para su control. Financieros 9
necesario.
Manejo de sistema contable
Emite |nform_es de ejecucion del compromiso y devengado en la ejecucion Destreza Matematica Alto Desarrolla un modelo matematico para simular y resolver
presupuestaria. problemas.
o . ” N i Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones
Emite informes de actividades de la gestion presupuestaria. Comprension Oral Alto pren P! o
de trabajo y desarrolla propuestas en base a los requerimientos.
Desarrolla actos preparatorios de la ejecucion y modificaciones presupuestarias a Expresion Oral Alto Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y
nivel institucional y funcional. P personal de otras instituciones.
Escribir documentos de complejidad alta, donde se establezcan
Coordina la ejecucién de ingresos y gastos autorizados en el presupuesto y sus Expresion Escrita Alto parametros que tengan impacto directo sobre el funcionamiento de
modificatorios. P una organizacion, proyectos u otros. Ejemplo (Informes de
procesos legales, técnicos, administrativos)
Economia, Manejo de sistema contable
- . - - - - Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la mision y
Autoriza el trdmite a las solicitudes de reformas presupuestarias para la aprobacion Juicio y Toma de Al -~ PN - .
y - to objetivos de la institucion, y de la satisfaccién del problema del
de la entidad competente. Decisiones y 5 e PN,
cliente. Idea soluciones a problematicas futuras de la institucion.
. " . . " . Lee y comprende documentos de alta complejidad. Elabora
Programa, organiza, coordina, con los funcionarios de las diferentes dependencias y " y " N 5 N
Comprension Escrita Alto propuestas de solucién o mejoramiento sobre la base del nivel de

personal involucrado y elabora la proforma presupuestaria de la empresa.

Evalta y valora partidas presupuestarias, informes, comunicaciones, solicitudes y
demas requerimientos presentados, respecto a asuntos relacionados con el area
para preparar, y presentar a la Direccién Financiera para su conocimiento, analisis,
revision, evaluacion, aprobacion y aplicacién

Formula instructivos, manuales y estudios sobre procedimientos presupuestarios, a
fin de contar con herramientas técnicas para la elaboracion y control del mismo

Valora y regula asuntos de caracter presupuestario de acuerdo a la normativa legal
vigente

Emite informe trimestral y anual de ejecucion de presupuesto que permita generar
informacion para evaluar el avance POA Y PAC

Registra, realiza e informa sobre las reformas y reprogramacion presupuestaria

Desarrolla demas actividades de acuerdo a la naturaleza de su cargo y las
dispuestas por su jefe inmediato

Finanzas, Administracion

Denominaci6n de la
Competencia

10. COMP!

Nivel

comprension

ETENCIAS CONDUCTUALES

Comportamiento Observable

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve
los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se
considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacio

Orientacién de Servicio

Alto

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con
rapidez, diagnostica correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas.

Orientacion a los
Resultados

Alto

Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas
propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia.




