(&) Aseo | Rz DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Codigo: 3 INTERFAZ:
L . Especialista de Desarrollo Institucional, . o
Denominacién del Puesto: Planificacién y Control . » Cuarto_vaeI de Mae§tr|a Tecn!cg
Nivel de Instruccion: Cuarto Nivel de Maestria Tecnolégica
Nivel: Profesional/ No Profesional Tercer Nivel
Unidad Administrativa: Gerencia General
Rol: Ejecucion y Coordinacién de Procesos Gerencia General, Direcciones, Unidades Administrativas.
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 7
& i o . Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho; Contabilidad y
Area de Conocimiento: L
Auditoria.
Grado: 13
Ambito: Cantonal

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION 8 afios

Tiempo de Experiencia: 7 afios
4 afios

Especificidad de la
experiencia

Planificacion Estatégica, Formulacion de planes, programas y proyectos y/o Disefio e
implementacion de instrumentos y metodologias de planificacion institucional.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
Asesorar, planificar, coordinar el desarrollo de planes para el logro de los objetivos empresariales.

Tematica de la Capacitacion

Desarrollo y Planificacién Estratégica

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS 9. COMPETENCIAS TECNICAS

ACTIVIDADES ESENCIALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES Denominacién de la

. Nivel Comportamiento Observable
Competencia

Asesora a las autoridades de la institucién en materia de su
Alto competencia, generando politicas y estrategias que permitan tomar
decisiones acertadas.

Emitir informes, coordinar y participar en materia de planificacién para elaborar los Orientacion /
planes institucionales, el Plan Operativo Anual y Plan de Mitigacion de Riesgos, Plan Asesoramiento
de Inversion, Plan Plurianual de Inversiones y otros de la empresa y asesorar y asistir
técnicamente a la Gerencia General y funcionarios de las areas en materia de
estudios, formulacion y elaboracion de planes, programas y proyectos a ejecutarse, Comprende rapidamente los cambios del entorno, las

asi como también la consecucién de recursos y convenios de cooperacion. oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
organizacion / unidad o proceso/ proyecto y establece directrices
estratégicas para la aprobacién de planes, programas y otros.

Pensamiento Estratégico Alto




Anticipa los puntos criticos de una situacion o problema,
desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control,

Planificacién y Gestién Alto mecanismos de coordinacién y verificando informacion para la
aprobacion de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de
Desarrollar pliegos para los procesos de contratacién publica, relacionados con las admin
actividades de su area. Ley Organica de Empresas Publicas, Ley Oorganica del Servicio
Publico, Reglamento De La LOSEP, Reglamento Interno de Trabajo
de la Empresa Publica Municipal de Aeso de Machala, Ley Organica Generacion de Ideas Alto Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para
de Acceso a la Informacién Publica, Planificacion Estratégica, ! solucionar problemas estratégicos organizacionales.
Evaluacion de Proyectos, Metodologia del Marco Légico, Metodologias
e instrumentos para el monitoreo, seguimiento y control de planes,
programas y proyectos, Andlisis estadistico. ) Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la eficiencia,
Monitoreo y Control Alto eficacia y productividad organizacional
Coordinar con los jefes de cada area la definiciéon de directrices para el disefio del ’
sister_n_a de monitoreo y evaluacion de la gestion local, que permita medir la Desarrolla conceptos nuevos para solucionar conflictos o para el
efectividad de los planes, programas y proyectos de la empresa. ) desarrollo de proyectos, planes organizacionales y otros . Hace que
Pensamiento Conceptual Alto . . g ) . )
las situaciones o ideas complejas estén claras, sean simples y
comprensibles. Integra ideas, datos clave y observaciones,
Habilidad Analitica
(analisis de prioridad, Alto Realiza andlisis légicos para identificar los problemas fundamentales
criterio légico, sentido de la organizacion.
Elaborar, disefiar, y aplicar las propuestas del Gerente General, respecto a la comdn)
planificacién y proyectos de la entidad.
” Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones de
Comprension Oral Alto ! o
trabajo y desarrolla propuestas en base a los requerimientos.
Expresién Oral Alto Expone programas, proy_ectos y otros ante las autoridades y
personal de otras instituciones.
Participar y organizar talleres, mesas de trabajo, reuniones con los funcionarios de . .
las areas y la comunidad en la formulacion de proyectos de la entidad; Escribir documentos de complejidad alta, donde se establezcan
L . parametros que tengan impacto directo sobre el funcionamiento de
Expresion Escrita Alto R -
una organizacion, proyectos u otros. Ejemplo (Informes de procesos
legales, técnicos, administrativos)
. Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la mision y
Juicio y Toma de i e Ny o
Decisiones Alto ok_)Jetwos de la |ns?|tu0|on, ydela slaFlsfaccmn del proplema dgl
Coordinar la elaboracién de convenios de la empresa con otras instituciones Planificacion Estratéaica. Evaluacion de P 05, Metodoloaia del cliente. Idea soluciones a probleméticas futuras de la institucion.
publicas, privadas e internacionales. anificacion Es Ri eglcla_,’ ya uiC'(,)lr,] ; e ;ogectlos, etodologia de
arco Logico, Analisis estadistico. Lee y comprende documentos de alta complejidad. Elabora
Comprension Escrita Alto propuestas de solucién o mejoramiento sobre la base del nivel de

Gestionar la planificacion para el levantamiento, recoleccion, procesamiento y analisis
de informacién institucional; asi como del seguimiento y control de gestién de planes,
programas y proyectos.

Denominacioén de la

comprension

. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve
Coordinar el desarrollo de planes de prevencion, mitigacion de riesgos,contingencia y Trabajo en Equipo Alto los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se

emergencia ante eventos adversos para aprobacion de la autoridad competente.

considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.




Coordinar y dirigir la organizacién, formulacion y socializacién del Informe de
Rendicién de Cuentas de la gestion de la empresa.

Desarrolla el informe anual de labores de la empresa previa autorizacién y
aprobacion de la gerencia de las actividades realizadas, para efectos de presentar al
Directorio, Rendicién de Cuentas y cumplimiento de la LOTAIP.

Metodologias e instrumentos para el monitoreo, seguimiento y control
de planes, programas y proyectos.

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con
rapidez, diagnostica correctamente la necesidad y plantea soluciones

Orientacién de Servicio Alto
adecuadas.
. .. Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas.
Orientacién a los o P e prop
Alto Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a

Resultados

mejorar la eficiencia.




