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1. INTRODUCCION

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 227 establece que la administracion
plblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,

planificacion, transparencia y evaluacion;

EI COOTAD contempla en el articulo 277 la facultad a los gobiernos auténomos descentralizados
de crear empresas pulblicas siempre que esta forma de organizacion convenga mas a sus
intereses y a los de la ciudadania: garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad
en la prestacién de servicios publicos de su competencia o en el desarrollo de otras actividades
de emprendimiento. La creacion de estas empresas se realizara por acto legislativo del érgano
de legislacion del gobierno auténomo descentralizado respectivo y observara las disposiciones
y requisitos previstos en la ley que regule las empresas publicas. La administracion cautelara la
eficiencia, eficacia y economia, evitando altos gastos administrativos a fin de que la sociedad

reciba servicios de calidad a un costo justo y razonable.

En el Suplemento del Registro Oficial N- 48 de 16 de octubre de 2009, fue publicada la Ley
Organica de Empresas Publicas, misma que regula la constitucion, funcionamiento, fusion,
escision y liquidaciéon de las Empresas Publicas que no pertenecen al sector financiero y que
actlan en el ambito internacional, nacional, regional, provincial o loca! y establece los
mecanismos de control econdmico, administrativo, financiero y de gestion que se ejercen sobre

ellas, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

La Ley Organica de la Empresas Publicas en su Art. 11, determina que, el Gerente General es
el responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, debe administrar la
empresa, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando
sea solicitado por éste; asi como, los resultados de la gestion de aplicacion de las politicas y de
los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados; Ademas
es de su responsabilidad presentar al Directorio las memorias técnicas anuales de la empresa
publica y los estados financieros, facilitando el cumplimiento de los preceptos de la normativa

de acuerdo a su capacidad y competencia.
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2. ANTECEDENTES

Mediante Resolucion Mediante Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, de fecha
10 de marzo de 2021, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
expidio el Reglamento de Rendicion de Cuentas, cuyo articulo 4, reza: “... Rendicion de
cuentas. - La rendicion de cuentas es un proceso participativo, periddico, oportuno, claro
y veraz, con informacion precisa, suficiente y con lenguaje asequible, que permite
someter a evaluacion de la ciudadania la gestion de lo publico. La rendicion de cuentas
se realizara al menos una vez al ano y su convocatoria sera amplia, a todos los sectores

de la sociedad relacionados y debidamente publicitada.”.

3. FUNCION DE LA EMAM EP

La Empresa publica Municipal de Aseo de Machala, realiza la dotacion, operacion,
mantenimiento, administracion, control, supervision y recoleccion de los residuos
soélidos peligrosos y no peligrosos generados en los domicilios, comercios, mercados,
instituciones industriales, hospitales y demas establecimientos de salud, parques,
plazoletas, parterres, areas verdes y otras entidades; el transporte de desechos sélidos
desde la fuente de generacion hasta el lugar determinado para el tratamiento y

disposicion final.

El tratamiento y disposicion final de diversas formas que establezca la empresa, para
los diferentes desechos sélidos, no peligroso y peligrosos; la regulacion y control del
manejo y disposicion final de los escombros o residuos de materiales de construccion y

otras funciones determinadas en la Ley.
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4. PLAN ESTRATEGICO

El Plan Estratégico de la Empresa Publica Municipal de Aseo de Machala EMAM -EP,
contiene un diagnéstico estratégico de la situacion actual; el direccionamiento,
mediante el cual se ha formulado una nueva Mision, Vision, Valores, Objetivos Y Politicas
deseadas que deben regir a la Empresa; la estructura organica y, la planificacion
estratégica, alineada al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del GAD Machala
(PDYOT) y al Plan de Creacion de Oportunidades; ademas se ha determinado el
programa, proyectos, objetivos generales y especificos que guiara la Gestion de la

Empresa.

5. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA EMAM EP

PLAN DE » Componente: Econémico - Productivo

D)2 s\ 55{0)0 L0/ <Objetivo estrategico: Identificar procesos
ORDENAMIENTO

industriales que sean tomados por al menos,
una de las EP del GADMM, sean

TERRITORIAL ggeggr:g&o& y generen recursos propios
DEL GAD DE « Indicadores: % de avance en la ejecucion de
acciones que permitan generar la
MACHALA

industrializacion de residuos soélidos.

*Objetivo 12: Fomentar modelos de
desarrollo sostenibles aplicando medidas de
adaptacion y mitigacion al Cambio Climatico

eLineamientos territoriales: Pol. 12.2 F2.
Implementar esquemas para la gestion
integral de pasivos ambientales, desechos
solidos, descargas liquidas y emisiones

PLAN DE
CR EAC'ON DE atmosféricas contaminantes, asi como de
desechos toxicos y peligrosos, considerando

OPO RTUN | DAD ES tanto en las zonas urbanas y rurales.

*Metas al 2025: 12.1.2. Reducir del 91,02 a
82,81 la vulnerabilidad al cambio climatico,
en funcion de la capacidad de adaptacion.
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6. METAS Y OBJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE CONFORMIDAD CON SUS PROGRAMAS OPERATIVOS

GERENCIA GENERAL:

EJERCER LA REPRESENTACION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA
EMAM-EP, DIRIGE, REALIZA UNA

ADMINISTRACION RESPONSABLE DE
LA PRESTACION DE SERVICIOS,
BRINDA APOYO A LA GESTION DE LAS
DIFERENTES AREAS CONTRIBUYENDO
AL MEJORAMIENTO Y DESARROLLO.

ASESORIA JURIDICA:

ASESORAR, GESTIONAR,
PLANIFICAR, COORDINAR, DIRIGIR,
CONTROLARY EVALUAR

PROCESOS JURIDICO QUE
IMPLIQUEN LA REPRESENTACION
Y ACTUACION LEGAL DE LA
EMPRESA.

DIRECTOR FINANCIERO:

DIRIGE, COORDINA'YY CONTROLA
EFICIENTEMENTE LOS PROCESOS
ECONOMICOS Y FINANCIEROS
PARA EL OPTIMO DESEMPENO DE
LAS ACTIVIDADES DE LA
EMPRESA.

COORDINADOR DE COMUNICAON
SOCIAL:

DIRIGIR, PLANIFICAR, EJECUTAR,
COORDINAR, SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE COMUNICACION
SOCIAL, PUBLICIDAD, PROTOCOLO

COORDINADOR DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, PLANIFICACION Y
CONTROL:

ASESORAR, PLANIFICAR,
COORDINAR EL DESARROLLO DE
PLANES PARA EL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS EMPRESARIALES.

DIRECCION TECNICA:

PROGRAMAR, DISENAR,
EJECUTAR, Y CONTROLAR LA
OPERACION DEL SERVICIO,
DISPOSICION FINAL'Y
MANTENIMIENTO TECNICO
AMBIENTAL DEL RELLENO
SANITARIO CEIBALES.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO:

SUPERVISA, DIRIGE, COORDINA'Y
CONTROLA LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS
A LA DOTACION DE RECURSOS
MATERIALES NECESARIOS PARA
EL OPTIMO DESEMPENO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA EMPRESA.

COORDINADOR DE COMPRAS
PUBLICAS:

REALIZA INSTALACIONES,
REPARACIONES, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, Y
DEMAS ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA TECNICA DE EQUIPQS,
COMPONENTES Y PROGRAMAS
INFORMATICOS DE LA INSTITUCION.

COORDINADOR DE PARTICIPACION
CIUDADANA:

PLANIFICAR, GESTIONAR,
FOMENTAR Y PROMOVER EL
DESARROLLO SOCIAL A TRAVES
DE SERVICIOS, EJECUTANDO
PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS INSTITUCIONALES.

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL:

PROMOVER, IMPLEMENTAR, EJECUTAR
SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO ACORDE A LO ESTABLECIDO EN
LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE, MEDIANTE LA
PLANIFICACION, SUPERVISION, COORDINACION
Y EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS, NORMAS
Y PROGRAMAS ORIENTADOS A LA SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
INSTITUCION.
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7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

7.1 Procesos Gobernantes. - Es el nivel superior de la Empresa, las competencias
estan definidas en la Ley Organica de Empresas Publicas, su objetivo fundamental
es formular y establecer las politicas, expedicion de normas e instrumentos, metas,
indicadores y control de gestion de la Empresa, esta compuesto por el Directorioy la

Gerencia General, responsables de su gestion en el siguiente orden:

= Direccionamiento estratégico (DIRECTORIO)
= Gestion estratégica (GERENCIA GENERAL)

7.2 Procesos Habilitantes de Asesoria. - Son responsables de brindar productos de
asesoria, demandados por los procesos gobernantes o directivos, de los agregadores

de valores y ellos mismos, viabilizando la gestion empresarial.

» Direccion de Asesoria Juridica
» Coordinacion de desarrollo, institucional Planificacion y control

» Coordinacion de Seguridad y Salud Ocupacional

7.3 Procesos habilitantes de Apoyo. - corresponde realizar acciones logisticas, que
permitan viabilizar la obtencion de productos y servicios demandados por los

procesos gobernantes o directivos, de los agregadores de valores y ellos mismos:
» Direccion Administrativa:

= Subdireccion de Talento humano
= Coordinacion de Compras Publicas
= Auxiliar de informatica institucional

=  Técnico mecanico

Av.9de Mayo y 25 de Junio esquina / Machala - El Oro
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> Direccion Financiera:
= Contador

= Coordinacion de Bienes y bodega

» Coordinacién de Comunicacion Social

» Coordinacion de Participacion Comunitaria

7.4 Procesos agregadores de Valor. - Son responsables de generar, administrar y

controlar los productos y servicios destinados a fortalecer la gestion empresarial.

» Direccion Técnica:
= Subdireccién de Recoleccion y transporte
= Subdireccion de Aseo y Limpieza

= Subdireccion de disposicion final, desechos solidos y ambiente

e Juntos
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8. ORGANIGRAMA DE LA EMAM EP
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO DE MACHALA

2

COORDINACION
COORDINACION DE DESARROLLO PIEECCIONNERRIES DE SEGURIDAD Y

INSTITUCIONAL Y PLANIFICACION SALUD
OCUPACIONAL

DIRECTORIO EJECUTIVO

GERENCIA GENERAL

DIRECCION DIRECCION FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE BIENES
SUBDIRECCION DE CEE T AUXILIAR DE v BODEGA CONTADOR GENERAL
LEITD DE COMPRAS INFORMATICA

HUMANO PUBLICAS INSTITUCIONAL

COORDINACION DE COORDINACION DE

COMUNICACION PARTICIPACION
SOCIAL COMUNITARIA
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9. GESTION DE GERENCIA GENERAL

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la EMAM - EP, dirige, realiza una
administracion responsable de la prestacion de servicios, brinda apoyo a la gestion de las

diferentes areas contribuyendo al mejoramiento y desarrollo.

v" Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativas aplicables incluidas en

las resoluciones emitidas por el directorio en el periodo 2022.

v" Suscripcion de convenios y contratos periodo 2022.

v" Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Presupuesto General de la

Empresa Publica.

v" Aprobar el Plan Operativo Anual de la Empresa periodo 2022, en los plazos y formas

previstas en la ley.
v" Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la ley.

v" Suscribir los contratos que deben celebrarse entre la Institucion y el personal requerido

para que labore en las diferentes areas y proyectos a cargo de EMAM-EP.

v' Legalizar y agilitar de tramites y contratos en los procesos causados por las

contrataciones que se necesitan para el cabal cumplimiento de los objetivos;

v' En el afo 2022, el gerente general asistio a 4 sesiones convocadas por el Directorio de
la EMAM - EP

v" Coordinacion interinstitucional con otras entidades y autoridades para la ejecucion de

mingas, socializaciones y otras actividades relacionadas con la EMAM EP.

Junto
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GESTION DE ASESORIA JURIDICA
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En el ano 2022 la direccion de asesoria juridica de la Empresa Publica Municipal de

Aseo de Machala, EMAM EP; realiz6:

v La revision de contratos de trabajo indefinidos celebrados entre la Empresa

Plblica Municipal de Aseo de Machala y el contratado.

v" Elaboracion de resoluciones de Gerencia General.

v Resoluciones de Directorio de la Empresa Publica Municipal de Aseo de Machala,

EMAM EP.

v Actas de Directorio aprobadas en el afio 2022.

\

Registro Actualizados de la normativa vigente.

v' Contratos formulados para la Contratacion Publica.

10.1 REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APLICABLES A LA ENTIDAD

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad ‘

Regulacion o procedimiento que
expide la resoluciéon, reglamento,
instructivo o manual

No. del
documento

Fecha de la
regulacion o del
procedimiento

Link para descargar el
contenido de la regulacion
o procedimiento

Publica Municipal de Aseo de Machala
(EMAM EP)"

2022

Reglamento Interno de Trabajo de Resolucin No hitps: WWW'emaGme : °b'e‘; oréa
" P . . I/Transparencia/GENERAL/a3)REGL
Empresa Publica Municipal df Aseo 060-DRTL-2012 22/3/2012 AMENTO INTERNO TRABAJO EMA
de Machala (EMAM EP) MEP.odf
RESOLUCION No.
Reglamento Interno para la 002-002- https://www.emamep.gob.ec/porta
Administracion del Talento Humano 27/6/2016 I/Transparencia/GENERAL/a3)REF
de EMAM EP SODEMAM-EP- ORMA RIAT JUNIO 2016.pdf
2016
Reglamento Interno para el ejercicio
delga Accion Coactivapde la "EJmpresa RESOLUCION No. hitps://emamep.£ob.eG/REGLAME
024-GG-EMAMEP- 27/5/2022 NTO%20INTERNO%20COACTIVA%2

OEMAM%20EP.pdf

4untos

NSFORMANOS

MACHALA

Av.9de Mayo y 25 de Junio esquina / Machala - El Oro

Telf. 593 (7) 2924710 | Informacion@emamep.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE ASEO

18

() As
N | Aseo
k MACHALA EP

DE MACHALA

10.2 BASE LEGAL A LA QUE RIGE

Literal a2) Base legal que la rige

Tipo de la Norma

Norma Juridica

Publicacion Registro
Oficial (Numero y fecha)

Link para descargar la norma
juridica

Carta Suprema

Constitucién de la Republica del
Ecuador

R.O. No. 449

20/10/2008

https://www.dpe.gob.ec/lotaip/2017/pdfma
rzo/JURIDICO/a2/Constitucion de la Republ
ica del Ecuador.pdf

Cédigos

Cédigo Orgénico de Planificacidony
Finanzas Publicas,
COPFP

R. O. Suplemento N2 306

https://onedrive.live.com/?authkey=%21AEH

22-oct.-2010

0 1g&cid=23868C1C1CBDB164&i
d=23868C1C1CBDB164%21319&parld=2386
8C1C1CBDB164%21317&0=OneUp

Coédigo Organico de Coordinacion

R.O Suplemento 303

. R, https://drive.google.com/file/d/0B4t9h3Yxq)
Territorial, Descentralizacién y K_OUZCZWdiRUo4eTQ/view
Autonomia - COOTAD 19/10/2010
R.O. Suplemento No. 167 |https://www.dpe.gob.ec/lotain/2017/pdfnov

Cédigo del Trabajo

16 de diciembre de 2005

iembre/JURIDICO/a2/Codigo _del Trabajo.pd
f

Codigo Orgdnico Administrativo

R. 0. No. 31

7 de julio de 2017

https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIP

mkpPz4T fH1Y&cid=87152B87345F84EF&id=

87152B87345F84EF%21332&parld=root&o=
OneUp

Codigo Orgéanico General de Procesos

R.O. Suplemento 506

https://www.dpe.gob.ec/lotaip/2018/pdfen

ero/JURIDICO/a2/Codigo Organico General

Leyes Organicas

22/5/2015 de_Procesos.pdf
Ley Orgénica de Transparenciay Acceso| R-O-Suplemento No.337 | ./ ww dpe gob.ec/iotain/odfiulio/JURI
i6n Publi DICO/a2/LOTAIP.pdf
alaInformacién Pablica (LOTAIP) 18/5/2004 a
https://www.dpe.gob lotaip/2017/pdfdici

Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica (LOSNCP)

R. O. Suplemento N° 395

4/8/2008

embre/JURIDICO/a3/Ley Organica del Siste

ma_Nacional de Contratacion Publica-
LOSNCP.pdf

Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control
Constitucional (LOGJCC)

R. O. Suplemento N° 52

https://www.dpe.gob.ec/lotaip/2017/pdfsep

22/10/2009

tiembre/JURIDICO/a2/Ley Organica de Gar

antias Jurisdiccionales Control Constituc

ional-LOGJCC.pdf

Ley Organica de la Contraloria General
del Estado

R. O. Suplemento N° 595

12/6/2002

https://www.dpe.gob.ec/lotaip/2018/pdffeb
rero/JURIDICO/a2/LEY ORGANICA DE LA CO
NTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.pdf

Ley Organica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control
Social (CPCCS)

R. O. Suplemento N° 22

https://www.dpe.gob.ec/lotaip/2017/pdfsep

tiembre/JURIDICO/a2/Ley Organica del Con

9/9/2009

sejo de Participacion Ciudadana y Control

Social.pdf

Ley Organica de Empresas Publicas

R.O. Suplemento N° 48

16-10-2009*

http://www.planificacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2016/02/Ley-
Org%C3%Alnica-de-Empresas-

Reglamentos de Leyes

Reglamento General a la Ley Organica

R. O. Suplemento 507

. https://www.dpe.gob.ec/lotaip/pdfjulio/JURI
de Transparencia y Acceso a la DICO/a2/REG LOTAIP.pdf
Informacién Publica (LOTAIP) 19/1/2005

https://www.dpe.gob.ec/lotaip/2017/pdfma

Reglamento General a la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién
Publica (LOSNCP)

R. O. Suplemento 588

12/5/2009

rzo/JURIDICO/a2/Reglamento General de |
a_Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.pdf

Reglamento General del Cédigo
Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas

R. O. Suplemento 383

26 de noviembre de 2014

https://onedrive.live.com/?authkey=%21AK
GdgDwpzGsZtf0&cid=87152B87345F84EF&id

=87152B87345F84EF%21312&parld=871528B

87345F84EF%21289&0=0OneUp

Reglamento de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General del Estado

R.O. No. 119

07 de julio de 2003

https://www.dpe.gob.ec/lotaip/2017/pdfjuli

©/JURIDICO/a2/Reglamento de la Ley Orga

nica_de la Contraloria General del Estado

-pdf

Ordenanzas Municipales

Ordenanza que Regula la Creacién,
Organizacion y Funcionamiento de la
Empresa Publica Municipal de Aseo de
Machala

R. O. Suplemento N° 232

9/7/2010

https://www.emamep.gob.ec/portal/Trans
arencia/GENERAL/a2) REFORMA ORDENANZA
REGULA EMAM.pdf

Reforma ala Ordenanza de
Recaudacién de la Tasa de Recoleccion
de Basura

R.O. Suplemento N° 394

28/2/2020

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/EE394 2

0200228.pdf

Ordenanza para la Gestion, Control y
Regulaciéon de los Desechos Sélidos No
Peligrosos y Sanitarios Generados en el

Cantén Machala

R. O. Suplemento N° 559

https://bit.I halalaCuidamosEntreTod

15/10/2021

os

Av.9de Mayo y 25 de Junio esquina / Machala - El Oro

Telf. 593 (7) 2924710 | Informacion@emamep.gob.ec




N
)

Aseo

MACHALA EP

Denominacién de la
organizacion sindical

EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE ASEO
DE MACHALA

10.3 TEXTO INTEGRO DE TODOS LOS CONTRATOS COLECTIVOS
VIGENTES

e) Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la institucion, asi como sus anexos y reformas

Fecha de suscripcion del
contrato colectivo

colectivo

Fecha de la Gltima reforma
o revision del contrato

19

Link para decargar el contrato colectivo
completo, anexos y reformas

SINDICATO DE OBREROS DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE ASEO DE MACHALA

19/11/2014

NO HAY REFORMAS

10.4 CONVENIOS INTERISTITUCIONALES

En el ano 2022, la Empresa Publica Municipal de Aseo de Machala, a través de su

maxima autoridad se suscribi6 el siguiente convenio con otras instituciones:

a)
<
=

-

<
T

COONVENIODE
COOPERACION
INTERISTUCIONAL
ENTRE LA EMAM EP Y LA
FUNDACION REDES CON
ROSTRO,
INVESTIGACION
PARTICIPATIVA'Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES PARA
FORTALECER LAS
ACTIVIDADES QUE
PERMITAN GESTIONAR
EL RECICLAJE EN LA
CIUDAD DE MACHALA
PREVIO A LA
DISPOSICION FINAL

o

-
Ll
-—

2]
O

INCLUIR A LA
ASOCIACION DE
SERVICIOS DE
RECLICLAJE MACHALA
LIMPIA
"ASOSEREMALIM"
PARA ACTIVIDADES DE
RECICLAJE PREVIO A LA
DISPOSICION FINAL EN
EL RELLENO
SANITARIO DE
MACHALA.

FECHA DE SUSCRIPCION

>

05 DE DICIEMBRE DEL
2022
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10.5 SUSCRIPCION DE CONTRATOS

20

CODIGO DEL TIPO DE FECHA DE FECHA DE | ADMINISTRADOR
No. PROCESO CONTRATO CONTRATO OBJETO DE CONTRATO CONTRATISTA MONTO suscripcion | vicencia | DEL conTRATO ESTADO
CONTRATACION DE UN TALLER
SIEEMAM-012- | 001-PS-EMAMEP- SUBASTA MECANICO PARA LA REPARACION DE LOS Carlos Stalin ) . -
1 INVERSA VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA $285.000,00( 24/1/2022 120 dias Ing. Gerardo Villalta Ejecutado
2021 2022 Carrera Salguero
ELECTRONICA | EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ASEO
DE MACHALA EMAM-EP
ADQUISICION DE MATERIAL PETREO TIPO
MEJORAMIENTO PARA LA
SUBASTA CONFORMACION DE UNA VIA DE ACCESO
9 SIE-EMAM-010- [002-AM-EMAMEP- INVERSA VEHICULAR SOBRE LA MACROCELDA No. | COMBAREMAR $212.04 8/2/2022 90 di Ing. Oswaldo Vaca Ei 4
2021 2022 2'Y DE MATERIAL TIPO ARCILLA PARA LA SA. ' /2/ 1as Moscoso Jecutado
ELECTRONICA COBERTURA DE LOS DESECHOS
SOLIDOS NO PELIGROSOS DISPUESTOS
AL INTERIOR DEL RELLENO SANITARIO
SUBASTA | pEsADO Pe L ISPoSGION FiaL o G JEOVANNY
3 SIEEMAM-011- | 003-PS-EMAMEP- Il\llJVERSA LOS RESIDUOS SOLIDOS NO PATRRICIO | $6,899,739, 14/2/2022 750 di i jecucio
2001 2022 SAGBAY 35 /2/ ias Ing. Gerardo Villalta En ejecucion
ELECTRONICA PELIGROSOS GENERADOS EN EL
SANCHEZ
CANTON MACHALA
CONTRATACION DEL SERVICIO
CONTRATO N° COMUNICACIONAL PARA PROMOCIONAR ROBERT OMAR
4 RE-CSCD-EMAM- 004-SC-EMAMEP REGIMEN Y DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES QUE SIGUENZA $68,899.00 23/2/2022 300 di Lcda. Mariela Ei d
01-2022 ) 2;)22 | ESPECIAL EJECUTA LA EMPRESA PUBLICA RAMOI\T 899 /2/ 1 Quifionez Briones Jecutado
MUNICIPAL DE ASEO DE MACHALA
EMAM EP
11 GESTION DE LA COORDINACION DE DESARROLLO
Elaboracion de productos institucionales de mejoramiento de la operacion de la
Empresa Pulblica Municipal de Aseo de Machala, tales como:
v" Elaboracion y consolidacion del Plan Operativo Anual de la EMAM EP ejercicio
fiscal 2022.
v" Informe anual de gestion de la EMAM EP, periodo 2021.
v" Informe de actualizacion del Sistema de Informacion local - SIL
v" Cumplimiento mensual y anual de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica - LOTAIP; ano 2022.
v" Consolidacion del reporte de solicitudes de atencion de servicio al publico de
enero a diciembre del ano 2022.
ntos
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v' Elaborar, disefar, y aplicar propuestas del Gerente General, respecto a la
planificacion y proyectos de la entidad entre ellos:

v" Informes trimestrales de la Matriz de Sistema de Informacion para los Gobiernos
Auténomos - SIGAD

v" Evaluacion Trimestral del Plan Anual Operativo de la Empresa Publica Municipal
de Aseo de Machala, ejercicio fiscal 2022.

v' Participar de mesas de trabajo, reuniones con los funcionarios de las areas y

otras entidades en la formulacion de proyectos de la entidad; y operativos de

control.

ANEXOS FOTOGRAFICOS:

SOCIALIZACION DEL PROYECTO

SOCIALIZACION DEL PROYECTO
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12. GESTION DE LA COORDINACION DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL

Esta area es la responsable del monitoreo y control de los aspectos de salud y seguridad

ocupacional para el personal obrero, técnico y administrativo de la EMAM-EP, con el

objeto de evitar y/o reducir cualgquier impacto negativo que se pudiere derivar en el

desempeno de sus actividades diarias. También se encarga de establecer un ambiente

laboral que garantice la seguridad fisica, mental y social del talento humano

institucional, para lo cual se han realizado las siguientes actividades en el ano 2022:

v
v

Conformacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional.
Entrega de Equipo de Proteccion Personal a los obreros de la EMAM EP.

Programa de vacunacion para todo el personal de la Empresa Publica Municipal

de Aseo de Machala.
Programas de capacitaciones en materia de prevencion de Riesgos Laborales.
Programa de capacitacion en uso correcto de los Equipos de Proteccion Personal.

En cumplimiento con lo estipulado en el contrato colectivo entre la empresa y los
obreros de la EMAM EP se procedio a realizar la adquisicion y entrega de la ropa
de trabajo.

Se procedi6é a dar atencion oportuna a 17 accidentes de trabajo reportados e
Riesgos del Trabajo.

Entrega de mascarillas a los obreros y personal administrativo de la EMAM EP.
Gestion con otras instituciones para la elaboracion de fichas medicas de todo el
personal de EMAM EP.

Se realizaron 13 campanas distribuidas en socializaciones de informacion,

charlas médicas, inspecciones de puestos, entre otros.

Av.9de Mayo y 25 de Junio esquina / Machala - El Oro
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MACHALA



Aseo

(4]
N
k J MACHALA EP

EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE ASEO
DE MACHALA

23

TABLA 1. CAMPANAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CAMPANAS QUE SE HAN REALIZADO EN LA COORDINACION DE SALUD OCUPACIONAL.

° 4 MEDIO DE
N FECHA DESCRIPCION OBJETIVO CENTRO VERIEICACION
- Realizar Oficina Memorandum
examenes admirativa. No.020-CSSO-
Examenes ocupacionales EMAMEP-2022,
Febrero < o e
1 médicos precautelar la Planta. dirigido a Ing.
2022 ) .
ocupacionales.  salud del Andrea Pinto
personal de la Relleno subdirectora
empresa. sanitario. Talento Humano.
Informar a los Memorandum
Reunién con inspectores No.057-CSSO-
) sobre la EMAMEP-2022,
Marzo inspectores . . Planta. e
2 . diferencia entre dirigido a
2022 sobre incidente o .
. incidentes y inspectores.
y accidentes. .
accidentes
laborales
?easIr B:eosr‘l;aa las Memorandum
Abril Conformacion novpedades e Todos los No.080-CSSO-
3 de comision de q recintosdela EMAMEP-2022,
2022 - se reportan en o
crisis. . empresa. dirigido a Abg.
las jornadas .
Danny Gamez
laborales
Verificar el Rutas de Memorandum
Inspeccion a correcto Recoleccion No.087-CSSO-
puesto de funcionamiento EMAMEP-2022,
. de desechos o
trabajo. de las labores . dirigido a Abg.
L solidos. .
de recoleccion. Danny Gamez
Abril P
4 2?;2'2 Memorandum
Informar al Planta No0.110-CSSO-
Inducciones a personal sobre ’ EMAMEP-2022,
puesto de los riesgos que Relleno dirigido a Ing.
trabajo se esta o Andrea Pinto
sanitario. .
expuesto. subdirectora
Talento Humano.
. Inmunizar al Planta.
Vacunacion de
Mayo - personal para
5 Tétano e
2022 precautelar su Relleno
Influenza. ; ) o
integridad. sanitario.
Av.9de Mayo y 25 de Junio esquina / Machala - El Oro )'V’ACHAL'A
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Mayo
2022

Junio
2022

Julio
2022.

Julio

Agosto
2022

Septiem
bre
2022

EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE ASEO
/ MACHALA EP DE MACHALA

Charla de
Riesgo
Psicosociales

Declaracion

del centro de
trabajo de la Ex
Planta La
Lucha como
libre de humo
de tabaco.

Entrega de
uniformes a

personal
operativo de la
empresa.
Charla de

prevencion de
VIH.

Charla de salud
Sexual y
reproductiva.

Vacunacién
COVID 19.

Campana de
difusion radial
sobre
precaucion de
disposicion de
desechos para
evitar
accidente con
los obreros.

Fomentar la
cultura de
prevencion de
riesgos.

Fomentar
espacios libres
de humo de
tabaco.

Dotar al
personal
operativo de
ropa de trabajo.

Compartir con el
personal
operativo y
administrativo
de la empresa
sobre la
prevencion de
las ETS.

Inmunizar al
personal contra
el covid 19.

Difundir la
manera correcta
de disponer los
desechos
sélidos.

24

Planta.
Relleno
sanitario.

Ex planta la
Lucha.

Planta.

Relleno
sanitario.

Planta.

Relleno
sanitario.

Oficina.

Planta.

Realizada a
través de radio
Machala
programa

a: Hablemos
de prevencion.

Av.9de Mayo y 25 de Junio esquina / Machala - El Oro
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Octubre

12 2022

Noviem

bre -
13 diciemb

re 2022

EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE ASEO
DE MACHALA

Acompanamie
nto al personal
operativo a las

Durante todo el

. ano se
atenciones -
P acompana al
médicas en las ersonal bor
casas de salud P . P
o atencion
por incidentes P
. médica.
y accidentes
del trabajo.
Dotar al
personal del
area operativa
de equipos de
Entrega de proteccion Planta.
Equog fje personal Relleno
proteccion durante todo el o
~ sanitario.
personal ano con la
finalidad de
prevenir
accidentes en el
trabajo.
ANEXOS FOTOGRAFICOS:

A NUESTRO PERSONAL

www.emamep.gob.ec @ Aseo ?:DM}iO MACAS

\\

LECALDE
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NTREGA DE UNIFORME
A NUESTRO PERSONAL

www.emamep.gob.ec @ Aseo @_DARio MACAS
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TABLA 2. REPORTE DE ACCIDENTES LABORALES

EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE ASEO
j MACHALA EP DE MACHALA

30

NO

NOMBRE DE OBRERO

JIMENEZ QUEZADA
VICENTE GEOVANNY

PESANTEZ PEREZ JAVIER

GUSTAVO

BANCHON REYES ZORAIDA

MARIBEL
CRUZ CRUZ RODOLFO
GUILLERMO

SOLIS VERMITA JOSEFINA

DE LOURDES
PUSHI QUITUISACA
MANUEL ERNESTO
RAMBAY LUNA LUIS
ALFREDO

SERRANO BAQUE JORGE

STEEVEN

CAUSA DEL ACCIDENTE

ACCIDENTE DE
TRANSITO
ACCIDENTE DE
TRANSITO

UNA PIEDRA LE CAYO
EN LA PIERNA

SE HINCO EL PIE

LUXACION DE TOBILLO
DERECHO
CORTADURA DEDO
NENIQUE

ACCIDENTE DE
TRANSITO

CORTE EN LA PIERNA
IZQUIERDA

FECHA DE
ACCIDENTE

20/1/2022
30/1/2022
27/1/2022
9/2/2022
12/5/2022
7/7/2022
25/7/2022

11/9/2022

DIAS DE
DESCANSO

2

6

11

15

OBSERVACION

CASO
ARCHIVADO
CASO
ARCHIVADO
CASO
ARCHIVADO
CASO
ARCHIVADO
CASO
ARCHIVADO
CASO
ARCHIVADO
CASO
ARCHIVADO
CASO
ARCHIVADO

TABLA 3. DE REPORTE DE INCIDENTES LABORALES

o FECHA DE DIAS DE

N NOMBRE DE OBRERO CAUSA DEL ACCIDENTE ACCIDENTE  DESCANSO
OCHOA CELY JACINTO RUMBO A CASA SE CAE EN UN

1 HUMBERTO HUECO 15/3/2022 6
DE LA CRUZ PALACIOS

2 CRISTHIAN MAURICIO LESION DE RODILLA 19/3/2022 4
PINCAY RAMOS KLEVER SE GOLPEA LA CANILLA EN LA

3 ALEXANDER RECOLECTOR 21/3/2022 3
CUENCA ORDONEZ BENITO GOLPE DE RODILLA DERECHA EN

4 GERMAN EL RECOLECTOR 22/3/2022 S

5 ARROBO JIMENEZ JORGE LUIS SE CAE DEL RECOLECTOR 6/2/2022 3

6 UBE SALINAS VICTOR ISAAC GOLPE DE RODILLA IZQUIERDA 6/4/2022 3
CUENCA ORDONEZ BENITO

7 GERMAN SE CAE DEL RECOLECTOR 11/9/2022 3
PINARGOTE ECHEVERRIA

8 JUAN ALEJANDRO SE CAE DEL RECOLECTOR 14/9/2022 2

9 ORTIZ FAREZ ANGEL ALBERTO GOLPE DE TOBILLO IZQUIERZO 24/11/2022 3

# Juntos
& ETRANSFORMANOS)
MACHALA
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GESTION
AGRAGADORES DE
VALOR:

v DIRECCION TECNICA

Juntos
ANSFORMANOS|

MACHALA
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13. GESTION DE LA DIRECCION TECNICA

Las actividades realizadas desde la Direccion técnica, se enmarcan dentro del Estatuto

Organico de Gestion Organizacional por procesos de la Empresa Publica Municipal de

Aseo de Machala, en el cual en el art. 12 se establecen los agregadores de valor donde:

Son aquellos que realizan las actividades esenciales para proveer los servicios y los

productos que ofrece a sus clientes una institucion. Los procesos sustantivos se

enfocan a cumplir la misién de la institucion.

En el ano 2022 sus actividades ejecutadas fueron:

v
v

Dimensionar la demanda de los servicios de aseo, tanto en recoleccion y barrido.
Programar los recursos humanos, materiales y logisticos necesarios para la
prestacion, directa o por terceros de los servicios de aseo; en el ano 2022.
Controlar el cumplimiento de las rutas de servicio establecidas en el Cantén
Machala.

Cumplir y hacer cumplir las politicas de calidad, ambiente y seguridad
ocupacional del area técnica de la EMAM-EP.

Planificar, programar y coordinar las actividades relacionadas con el
levantamiento de informacion geografica, con el levantamiento de las rutas de
recoleccion y barrido.

Supervisar, reportar, tramitar el mantenimiento del parque automotor de la
institucion; en coordinacion con la Direccion Técnica.

Realizar recorridos para vigilar la calidad de los trabajos realizados.

Supervisar que todo el equipo, vehiculos, materiales y herramientas de trabajo,
se encuentren en 6ptimas condiciones para el buen desempeno de las labores.
Realizar el requerimiento para procesos a ejecutarse en virtud de la Direccion

Técnica.

Junto

S

TRANSFORMANOS|
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13.1 RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

En el ano 2022 se recogieron 150.485,69 toneladas de desechos sdlidos, por dia hay
un promedio de 449.44 toneladas, la mayoria proveniente de los residuos sélidos
urbanos que genera la sociedad, considerada basura doméstica, compuesta por:
materia organica, restos procedentes de la limpieza o preparacion de los alimentos,
junto a la comida que sobra y los restos de las podas de arboles. La EMAM-EP cubre la
recoleccion mediante una flota de vehiculos recolectores de carga posterior, en 23 rutas
diarias, a pie de acera. Todos los vehiculos transportan los desechos hacia el Relleno

Sanitario institucional para su correcta disposicion final y tratamiento respectivo.

13.2 COBERTURA DEL SERVICIO EN EL CANTON MACHALA

MANANA TARDE NOCHE
* TURNO * TURNO * TURNO

* O7HOO - 15H30 e 14HO0 - 22H30 * 19H00 - O3H30
* 15 RUTAS * 2 RUTAS * 6 RUTAS

Juntos

Av.9de Mayo v 25 de Junio esquina / Machala - El Oro
yoy quina / MACHALA
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13.3  CLASIFICACION DE LAS RUTAS DE RECOLECCION

CLASIFICACION
DE LOS
RECOLECTORES
POR RUTAS

SECTOR URBANO: ‘ TOTAL:

14 Recolectores contratados 17 Recolectores de carga

2 Recolectores de la EMAM posterior
EP 3 Volquetas

1 Volqueta contratada 1 Retroexcavadora

SECTOR RURAL: ________|RESIDUOS ESPECIALES:

1 Recolector de carga 1 RctetrctJe:j(cavadora
posterior. contratada

11 Volqueta contratada

| N (2Ol ECCION DE

13.4 COBERTURA DEL SERVICIO EMAM EP

)

TONELADAS TONELADAS
RECOGIDAS POR RECOLECTADAS
DIA 449,44% 150.485,69

COBERTURA DEL
SERVICIO 96%

Juntos

Av.9de Mayo vy 25 de Junio esquina / Machala - El Oro
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La cobertura del servicio de recoleccion y transporte que presta la EMAM EP, es del 95%
para el 2022.

Los residuos recolectados en el ano 202 fueron un total de 150.485,49 toneladas,
teniendo en cuenta que se recolectaron 449,44 toneladas por dia en el canton de

Machala, a continuacioén, se detalla la cantidad de residuos recolectados por mes:

TABLA 4. CANTIDAD DE RESIDUOS RECOLECTADOS POR TONELADAS

Y MBS EoGDA(oN)  PROMEDIO/DIA  popdbimale %
1 ENERO 9.459,61 305,15 6,29
2 FEBRERO 9.965,08 355,93 6,62
3 MARZO 12.077,96 389,61 8,03
4 ABRIL 12.755,91 425,20 8,48
5 MAYO 14.013,18 452,04 9,31
6  JUNIO 13.089,75 436,33 8,70
7 JULIO 13.401,89 432,32 8,91
8  AGOSTO 13.710,30 442,27 9,11
9  SEPTIEMBRE 12.885,11 429,50 8,56
10  OCTUBRE 13.245,83 427,28 8,80
11 NOVIEMBRE 12.425,93 414,20 8,26
12 DICIEMBRE 13.454,24 434,01 8,94
TOTAL (Ton 2022) 150.485,69 449,44 100%

ING. CECILIA E. REY MARIN - TECNICO AMBIENTAL
FUENTE: RELLENO SANITARIO DE MACHALA
AREA DE BASCULA

Av.9de Mayo y 25 de Junio esquina / Machala - El Oro
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ANEXOS FOTOGRAFICOS:

B
CONOCE LOS VEHICULOS

QUE OPERAN EN EL ASEO DE TU CIUDAD
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Encargado de recolectar escombros
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13.5 SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DE CALLES, CUNETAS, REJILLAS Y
SUMIDEROS

La Empresa Publica Municipal de Aseo de Machala, se caracteriza en brindar el servicio
de barrido manual en diferentes puntos de la ciudad, entre ellos estan las calles
regeneradas, avenidas principales de ingreso a la ciudad, parterres centrales, casco

urbano, parques y plazas.

La EMAM - EP, cuenta con sus diferentes rutas de barrido asignadas dentro de la
planificacion diaria en los turnos correspondientes en la cual arrojaron los siguientes

resultados en el periodo 2022:

TURNO MANANA TURNO TARDE TURNO NOCHE
) ) )
Personal Personal Personal
— diario =73 — diario =21 — diario = 25
obreros obreros obreros
——— —
) O .
L 1.5 km
|| o |2 km diarios / e
3 km diarios persona glarlos/person
— — —
O ) )
| 90% de _|40% de _162,5% de
cobertura cobertura cobertura
— ~— —

Para llevar a cabo el servicio de barrido se distribuye de la siguiente manera:

13.6 RUTAS DE BARRIDO: PERSONAL, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA

N

. 22 RUTAS FIJAS\ . 5 RUTAS FIJAS . 7 RUTAS FIJAS
* 15 RUTAS * 2 RUTAS *1 RUTA
VARIABLES VARIABLES VARIABLE
* 73 OBREROS *21 OBREROS * 45 OBREROS
DE ASEO DE ASEO DE ASEO

N

o
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13.6.1 HERRAMIENTAS

Para realizar el servicio de barrido se utilizan las siguientes herramientas:

Palas, sacos,
Escobas de fundas . Tricar Metalico
plasticas

bejuco

13.6.2 MAQUINARIA

Se utilizan 55 carritos tricar para la recoleccion de los desechos sélidos, productos del

barrido manual.

ADQUISICION DE NUEVOS TRICARS
PARA EL ASEO DE LA CIUDAD

e P —— L

- a

_—— i 2t
o o @AseoMachalaEP é. DARIO MACAS
www.emamep.gob.ec kj MACHALA EP A LCALUDE
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14.7 BARRIDO MECANICO

La EMAM-EP en el ano 2022 ejecutd el barrido mecanicoy el tratamiento de los
desechos producto de esa actividad, con una maquina autopropulsada, dotada de
cepillos escarificadores y un sistema de carga de residuos, destinada a barrer todos los

pavimentos de la ciudad, sean calzadas, aceras y cunetas.

14.7.1 RUTAS DE ATENCION

6 rutas con un rendimiento promedio de 2.5 km/hora.

14.7.2 MAQUINARIA

Barredora mecanica computarizada: MARCA ELGIN, CLASE ROAD WIZARD, MODELO
2013.

14.8 SERVICIO DE HIDROLAVADO DE ACERAS, LIMPIEZA DE CALLES.

Con este servicio, la Empresa Publica Municipal de Aseo de Machala en el ano 2022
mantuvo limpios los parterres, las aceras y cunetas de las principales avenidas y calles
del canton Machala. El aseo diario permite ademas mantener en buen estado los

espacios mas emblematicos de la ciudad.

ANEXOS FOTOGRAFICOS:
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14.9 RELLENO SANITARIO

El relleno sanitario del Canton Machala, se encuentra ubicado en la parte Suroeste del
pais en la Provincia de El Oro; en el Km 13 de la via llamada Balosa (via de acceso es la
carretera Machala -Santa Rosa) en el sector conocido como Ceibales. Consta de un
predio de terreno comprendido de 20.27 hectareas y de las cuales se reasignar aun
total de 13.7 hectareas para almacenamiento de los residuos mediante la construccion

de celda impermeabilizadas con geomembrana de alta densidad.

Dar a conocer los trabajos técnicos efectuados al interior del Relleno Sanitario del
Canton Machala, durante el periodo comprendido en el ano 2022, por parte de la

Subdireccion de Disposicion Final de Desechos Solidos y Ambiente del Relleno Sanitario.

En el marco del manejo operativo y técnico de los bienes asignados y del recurso
humano a su cargo para la ejecucion de las tareas relacionas a disposicion segura los

residuos sélidos dispuestos al interior del Relleno Sanitario de Machala.
Entre los principales objetivos tenemos:

» Describir las actividades diarias de operacion, ejecutadas por el personal de
campo (obreros y operadores) dentro del relleno sanitario de Machala, durante
el periodo 2022.

» Informar sobre los procesos y mecanismos empleados para el tratamiento final
de los desechos soélidos producto de la recoleccion diaria en el cantéon Machala,

en cumpliendo el Plan de Manejo Ambiental vigente.

» Describirlas acciones que seran tomadas por la Sub-Direccion de Disposicion
Final de Desechos Sélidos y Ambiente, en cuanto al manejo técnico del Relleno
Sanitario Ceibales, en el marco de las obligaciones ambientales, asi como lo
contemplado dentro del Plan de Manejo Ambiental vigente y de mas normativas

de control ambiental exigidas por la cartera de estado M.A.E. Cuyo objetivo

Juntos

TRANSFORMANOS

MACHALA
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principal es en caminar el proceso de disposicion final dentro de los parametros
técnico, tratando de generar el menor impacto ambiental dentro del area de

operacion y de influencia del proyecto.

» Documentar todas las actividades ejercidas dentro Del Relleno Sanitario
Ceibales desde el inicio de la Gestion Administrativa y técnica de la Subdireccion
de Disposicion Final de Desechos Soélidos y Ambiente del Relleno Sanitario, en el
periodo 2022,

REGISTRO DE CONTROL DE PESOS ANUALES 2022

Tabla 5.- INGRESO TOTAL DE DESECHOS AL RELLENO SANITARIO

. MES ENERQ 2022 TOTAL MES DE FEBRERO 2022 TOTAL MES MARZO 2022 TOTAL

DESCRIPCION 012102 03al09 | 102116 | 172123 | 24a130| 31 | PARCIALY 012106 | 07al13 | 14al20 | 212127 | 28 | PARCIAL] 01al06 | 07al13 | 143120 | 21a127 28al31 | PARCIAL
[RECOLECTORES INSTITUCIONALES 07:00 - 15:00) o es03] 7633 soes| 1056 237 36147| ss76| ms4s| asam 50,2 8,38| 260,87 37,6] 53a5| asas|  7647] 7042] 2833
RECOLECTORES INSTITUCIONALES (14:00 - 22:00) 0 0 5,7 0 [ 727 1z97| 132f 1333 3082 6,36 o] 6363 of 17,88| 1043| 1546 2,72| 46,09
RECOLECTORES INSTITUCIONALES (18:00 - 03:00) [i] 0 0 0 0 0 0 1,58 5,16 32 0 0 9,35 0 0 0 0 0 0
RECOLECTORES CONTRATADOS [07:00 - 15:00] 0| 1099,26( 1196,07) 108818| 1180,13| 207,31| 4770,95| 946,77) 122925| 1342,87| 1343,66| 20518 5067,73] 118557| 1512,62| 147433 196444| 948,37| 658593
RECOLECTORES CONTRATADOS [14:00 - 22:00] 0| 132,81 16075) 150,57| 1855) 2957| 6353] 14329| 13452| 16131 163| 2092| 67304) 14408| 15377) 16768 15722 s9gs54| 72129
RECOLECTORES CONTRATADOS [18:00 - 03:00] 4527| 53372| 5a59s| s17.35| 537,12| 8805| 22375| 47688| 54275| 54361| 51302| 69,36) 21453 4si4a] se3 12| 57056| S60,51| 324,68 247009
BARRIDO 0| 6946 7606] 10543| 102,15 1428 367,96| 7008| 113,14| 131,29) 11357 5,1 44218] @s58| 109,16 103,04| 12033 3,03 480,73
[MiNGAS DE LIMPIEZA o| 57,93 ss82] 13352 21388 361 s9342] 9s42| 20224| 13887| 24034 3253 783 362,61 16586| 21596 35339) 182,51| 128033
[DESECHOS DOMICILIARIOS of 823 5901 4,31 3,68 0| 7523| 143,88] 1464 1,66 1,95 0,64] 168,78 343 4,15 2,06 2,74 2,98| 1542
[DESECHOS COMERCIALES E INDUSTRIALES of 1332| 1141 1563] 1535 384| e675| 1382 1,57 752| 1044| o044 3333 4,72 763 1797 5,17 6,58 42,07
[DESECHOS DE CONSTRUCCION o| 1536 4,08 716 1632 157 245]  1068) 1417 0,83 381 0 235 125 10,29 5,86 2,64 281 2285
[DESECHOS DE MERCADOS (DRGANICOS) 0 285 1s2] 3288 1057 112| 4324 2,71 146 141 2,13 0 737 172 307| 656 0,31 5,84 215
DESECHOS AGRICOLAS of 1s87| 1213) 1383| 1255 58| 61,23 5,72 24,4 12,4 2,95 05| 5237 3,61 4,18 5,85 39,58 5,88 35,1
[DEsCHos DE VEGETACION 0 17,6| 1565 17,36 8339 162| 136,22 0,58 3,02 145 5,13 0 29,3 7,95/ 4,13 3,53 2,76 5,08| 23,51
[DESECHOS DE TALLERES ¥ FABRICAS of 758 5,63 7,48 5,43 125| 31,43 5,87 5,33 3,25| 1528 o] 2373 1,81 1,43 2,77 1,68 s4| 1309
[DESECHOS DE EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS of 793 1048 054 2015 743| 4654 244] 5376 023 3309 o] ass2| 23ss 8,59 3,17 1,23 0| 3563

PESO TOTAL 4537 | 2052,67 | 224767 | 222558 | 2486,48 | 401,54 — 203044 250655 | 252805 | 2852,05 | 34745 | o 1232055 | 618,83 | 263436 | 277458 | 172844 | 12078

f/ P I menesa pusLicn TOTAL ENERO TOTAL FEBRERO TOTAL MARZO

. MES ABRIL 2022 TOTAL MES MAYO 2022 TOTAL MES JUNIO 2022 TOTAL
01al03 | 04al10 | 11al17 | 18324 | 25al30 [ PARCIALY 1 022108 | 09al 15| 16al22 | 23al29 | 30al31 | PARCIAL| 013105 | 06al12 | 13al13 | 20al 26 | 272l 30 | PARCIAL
[RECOLECTORES INSTITUCIONALES (07:00 - 15:00) 39,24| 101,01| 11006| 10463| 88,85 44384 751 9646 14534| 5266) 40,02 5,4 35133] 1513 30,2 0| 2514 46,8| 117,27
[RECOLECTORES INSTITUCIOMALES [14:00 - 22:00) 9,08) 2343 2404 269 103 9881 0| 1543| 26729 1,68 0 9,96 5337 0 0 0 0 0 0
RECOLECTORES INSTITUCIOMALES [18:00 - 03:00) 0 0 5,53 0 0 6,53 0 0 0 0 0 0 0 of 2522 2357 1 18,2| 5799
[RECOLECTORES CONTRATADOS [07:00 - 15:00) 521,82| 1492,44( 1475,03) 154587| 133481) e42402| 99.48| 154952) 156918| 1561,64| 1593,7| 572,73) 6945 31| 1025,67| 1546,23| 1529 71| 143812) 95703| 646,75
RECOLECTORES CONTRATADOS [14:00 - 22:00) 72,26| 17581 15738| 15602| 13733 esgs| 15,63| 14254) 14503| 16061| 15666 4155| s72.82) 10863 17296 14769| 11658) 6665 1351
RECOLECTORES CONTRATADOS [18:00 - 03:00) 27288| 641,15 62631) 60324| 51196 265558| 7247 5373) se4@s| 53454| s542,57| 159,41) 241135] 41613| ses04| sases| soass| 2919s| 233043
BARRIDO 36,98 86,23 82,7| 99,32| 110,23| 41548] 14,56| 119,24) 12527| 121,88| 9696 22,22| s00,13] 6065 7883) 51,87 s51,75) 3872 28138
[MINGAS DE LMPIEZA 301,81| 362,89 288,74) 485,15 2427 1681,29| sss2| 22871 32003| 7e1,18| 90406| 11243) 241433 41067| 471,14| 49067| 61645] s085| 243743
[DESECHOS DOMICILIARIS 0,13 5,68 3,18 5 3,79 1778 0,45 9,08] 3837 6,48 5,65 1,63] 6LE6 1,82 2,68| 111,28 3,24 1,27| 120,23
[DESECHOS COMERCIALES E INDUSTRIALES 1286 1106|1325 542 819| so7s| 0] 2157 295 203 1538 47| 5263 847| 1782 1333| 1264 597| 5793
[DESECHOS DE CONSTRUCCION 323 6,06 1,25 634| 4443| 6137 0,29 504 245| 70,98 284| 2168) 10328 419 1696| 2436| 11951) 2832| 1s374
= = ) = ===
DESECHOS DE MERCADOS (ORGANICOS) 138| 1348 312 5,28 05| 2377 0,2 459 7,28 298 0,52 093] 1653 136 284] 2814 142 45| 3427
DESECHOS AGRICOLAS 287| 13,65 67| 10,7 6,05| 40,03 0 763) 8374 1297 2635 561 13632 473 13,16 756 6,13 591 3653
[DESECHOS DE VEGETACIGN 0,22 21 824] 2044 641 5631 299 3z44| 3542| 2538 3394 1465 15526 5,76 701 481 857) 4132| 14466
[DESECHOS DE TALLERES ¥ FABRICAS 325|639 2,48 7,14 3,75| 25,01 0 5,35, 1,86/ 1,24 6,84 247 17,76 7,79 572 1184 1144 24| 33138
[DESECHOS DE EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS 82| 3595 4,72 0,32 3,34| 5253 0 051 20,8 134 1816 4,69] 117,78 2,3 263 1491 7,14 089 27,86
= PESO TOTAL 1286,22 3001,27T :;Jf ::n ‘Lsuﬁsjss 2887 | \rree g | 2061 | 2787.97 31:2,:; ;;:f],c? 349856 | 3845 |00, 207425 2551,35T0:n;tzj,;: manan,&s 201503 2 oces
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R MES DE JULID 2022 TOTAL MES AGOSTO 2022 TOTAL MES SEPTIEMBRE 2022 TOTAL
01al03 | 042110 | 112117 | 182124 | 252131 | PARCIAL | 012107 | 08414 | 152121 | 22128 | 292131 | PARCIAL | 12104 | 054111 | 122118 | 19125 | 26 a1 30 | PARCIAL
RECOLECTORES INSTITUDORALES, 107,00 - 15:00) 26| 13| 127.78] #12| 7os3| 33zee| #785| asiee| 13161 mros| 3sms3| 4opoe] 656 msool  mis4| 67| e621| 2s4E1
RECCLECTORES INSTITUCONALES [14.00 - 22:00) i i ol 78 of 728 i o] 448 9 of 143 i [i o| 552 o] ss2
RECOLECTORES INSTITUCONALES [19:00 - 01:00) 202 2542] 64| 83| oo 11246] 3194] 2503] 233 2900 12,7| 12206] 1345 1953 183  221| 2482 GEE
ECCLECTORES CONTRATALGS |07:00 - 15:00) 499,65 1497,19| 1457,18) 1423,55| 1437,51( 6315,08) 1461,93| 1428.91| 1473,78) 1410,9| 723.47[ 64g8.00) 729.04| 1529.48| 1512,82| 1402,69| 1176,8| 644083
ECCLECTORES CONTRATALGS |14:00 - 22:00) 68,66 167,53 15651) 148,32) 15031| e9133] 14091| 14143 14818| 4051 6018 e3n2i| 10356) 1e482) 1527|1539 10932 6A43
RECOLECTORES CONTRATALGS |14:00 - 39:00) 24599| s529.24] sea61) 62917) 6445| 263151) 63595| e3so4] 61954) 62104 258.47[ 277004) 33874| s4008| s3220| 53597 3m9.14 223622
kit 1660) 6807 E272| B403) gigo| 33330 708| 502 5875|6528 2513 2mdpe| 3807) 40| 5428) 6034) 4801] 25580
MINGAS DE LIMIEZA 219,1| 356,33 610,8| se0s0| s02,10| 224931 ss195| sane2| ess72| sasse| 21738( 250056| 44103 347,36| 40528| 47567 4ms7e| 21851
LESECHIS DOMIDLIAROS 13,51 1,14 1262] 1279 1130] si4s] 253 1643 241 1,59 13| 2426 134 234 38|  417] 273 1438
LESECHOS COMERCIALES E INDUSTRALES 769) 1354 195s5| 1999 734 E811] 1w00s|  sa| 2047 143 887 6283] 814] 1192] 1431) 1563] 1315) 638
LESECHOS BE EORSTRLCONN 193 14531 1348 15| 3593 2maEv| 3857 35 622 5794 289 10912] 883) 5196 1346) 2641] E877| 18943
LESEEHS BE MERCADOS [ORGARLES| 076 578 1,81 10| 076 10,12 1,93 1,55 1,98 1763 144 2853 in; 1.81 134 141 081 B2
LESECHIS ASRILOLAS 044) 1162  923) 1045 806) 5e5] 823 1133|  883) 1151 1083[ 5079) 447 134  648) 1084] 677 4477
LESECHIS DE VEGETACEN 079 5272| 98| 131s| 2076 1w4a]| 65|  ass| 33ge| nm 150 s2a8| 1168 2720) s127) e122]  9se| 16134
[LESECHS DE TALLERES ¥ FASRICAS 088 1766  711] 1434 13| ai7e] 1133]  ses| 758 10s 120 3m@4] 527 1311 1336 o34| 1328] 5336
DESECHOS DE EMPRESAS £ IMSTITUCKINES PUBLICAS 085 2534 22| 1482) a064| i0368]  a7s 128 1,08 238 15| 2168] am oo a78| 226] o038 20
PESO TOTAL 11216 | 2817,92 | 2150,79 | 3264 45 | 3047,13 79| 30536 | 2197,69 | 302935 | 136587 1775,87 | 287
e sl e 100 gy ] e s s 60 | 75 0 )
(Pa) Asan | Ermzssrusics
T MES DE DCTUBRE 2022 TOTAL MES NOVIEMBRE 2022 TOTAL MES DICIEMBRE 2022 TOTAL
01402 | 033109 | 104116 | 172123 | 248130 31 | PARCIAL| g1 ai06 | 072113 | 148120 | 214127 28a130 | PARCIAL | g1 104 | 05 al11 | 124118 | 194125 | 262131 | PARCIAL
[RECOLECTONES INSTITUCORALES 10700 - 15:00) 1162 784s| m7se| 7o24| mes1| 1191 ass3a|  e2a| mier|  srs| es7a| azss| asasy| ass3| wsaar| w33a|  naa| wer] semar
[HECOLECTUMES INSTITUCKNALES (14:00 - 12:00) i i of 648 0| 697 1345] 43| 208 o 535 of 1.3 0 i of  473| 1269 1742
[RECOLECTURES INSTITUCHIRALES (19:00 - 03:00) 1162|  334| 2681 2955 2843 506 13487| 3008 4039) 382 3407 1539 isaa3] 1562) a21| 33| 3193 2421] 13673
RECORECTUNES EONTRATALGS J07:00 - 15:00) 305,11 1532,88| 1493,22] 1483.03| 14911 2712| 657654| 1173,87| 14m244| 14752| 142436| 738,76 6204.63] 75625 150366 147788 152074 140470| 675332
[necouecronss conTRaTARDS [14:00 - 22:00) 3945 14122| 14975| 16165 150,07) 2285 G6499| 13321] 15938) 16473( 17154 e8| 69334]  sog| 15931 16323] 16233| w17 7anae
[RECOLECTUSES CONTRATALGS [19:00 - 10.00) 17517) 567,33 590,53 SBE21) 5894| BA79| 2629.43| 4BRE2| SEO.44) 5715 57522| 24648| 246246 335.67) G16.64 613] 639.13| s76.44| 278087
aniane 1577| 7285| mogo| 04| 7492) w048 33531 sse8| 7a97| mop2| soa4| aose| 3ame| s031| osa3] sy woa| 7540] 4004
RS, BE LIMIEZA 681 6773 42477 m1s54| smo22 64| 210366 25473) 3m200| 42098 3511|177 17a008] 2346 40870| 43033 2322 31857 162440
[UESECHOS DOMIDUAROS 038 276 476 403|661 J| 1ssa| 2 39 1766| 493| os4| 3987] o6s| 1337 sa8|  aa7]  3ss| 26
[ESEEHDS COMERCIALES E INDLSTRALES 515| 1176 1789) 1447) 1215 363) 6505] 1095 516 1289 1267) B76[ S043| 407 1428 1598) 194| 1337] GAE
[LESEEHDE DE CONSTRLCOON 09 111 1861 w479 /| se61| 1869  049| 1906) 7 37| 11425] 1454) 1936 4516|452 37| 11528
[ESEEHOS DE MERCADOS [DRGANSCOS) o 1as] og8| 1438| 1801 oss| 3507| 1143] 152 o033 e8| 15| 2647] 297 468  o3s| 37| 130 @
[esecros asmcouss 019 133s| 1276] 138s| 1044| 144 s2p3| sme| 752  668) 788  sos| 3692] 147 se2| wome| 526  162] 2656
[LESEEHDS DE VEGETALGN 0| 408 19 684 1477 /| 4688| 1714| 157) 562 1323| 78s| sas4] 269|205 e4s|  a4] 3s42| 13as
[IESEEHOE DE TALLERES ¥ FASRICAS 107] 1222 908|638 632 137] 3s43] 47 37|  ase| 724] 298| sa7| 65| 22| 114|393 1248 w4
ESEEHDS DE EMMESAS E IMSTITUCKINES PLBLICAS o] 22 145] 895 1461 J| 1318 180 o9s| 1s9| 1408] 97| se7e| 126] 13s]  3pe| 37| og8| w46
PESO TOTAL 603,26 | 3216,35 | 2039,18 | 2081,34 | 3017,35 | 488,35 T 2381,42 | 28403 | 2900,95 | 201545 | 138781 e 1550,29 | 3029,17 | 103,96 | 289827 | 287255 1usa2
TOTAL OCTUBRE TOTAL NOVIEMERE TOTAL DICIEMBRE

ANEXOS FOTOGRAFICOS:
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Material para la Elevacion y colocacion de Chimeneas en el Interior de la
Macrocelda N°3
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Mantenimiento de las Instalaciones del Relleno Sanitario (Desbroce de
Maleza, Riego de Areas Verdes, Limpieza y Barrido de Plataforma de
Bascula)
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